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Programmacoördinator  

Impuls Open Leermateriaal 
 

Over het programma 

Impuls Open Leermateriaal werkt aan een toekomst waarin leraren toegang hebben tot hoogwaardige, 

flexibele en kostenefficiënte leermaterialen. Open leermateriaal stelt leraren in staat om lesmateriaal aan 
te passen, te combineren en te delen, zodat het beter aansluit bij hun leerlingen én bij de visie van hun 
school. Dit vergroot de regie van leraren, stimuleert eigenaarschap en draagt bij aan aantrekkelijk en 
actueel onderwijs.  

Meer over het programma lees je op www.openleermateriaal.nl. 
 

Het programmateam bestaat uit zo’n 40 professionals. We werken resultaatgericht en in nauwe 

samenwerking met partners zoals Cito, VO-content en Platform Talent voor Technologie. Kennisnet is 

partner én penvoerder, en is daarmee de werkgever van deze functie. 
 

Het programma bestaat uit twee inhoudelijke teams met inhoudelijke professionals: 
• Advies & Begeleiding 

• Onderzoek, Kennisproducten & Innovatie 

 
Daarnaast is er een team voor Communicatie & Marketing. Elk team heeft een coördinator. Samen met de 
programmamanager en strategisch adviseur vormen jullie het ProgrammaManagementTeam (PMT), dat 
wekelijks overlegt en het programma aanstuurt. Het ministerie van OCW is opdrachtgever van het 

programma, dat wordt gefinancierd via het Nationaal Groeifonds. 

Formeel kom je in dienst bij Kennisnet, maar je werkt volledig voor het programma IOL. 
 

Wat ga je doen? 

• Je stuurt diverse bestaande projecten aan, zorgt voor de benodigde capaciteit en bewaakt 
planning, middelen en resultaten. 

• Je bent opdrachtgever binnen het programma en stuurt bij waar nodig. 
• Je ontwikkelt samen met je team een heldere visie voor nieuwe projecten: wat gaan we doen, 

waarom, en welke impact willen we maken? 

• Je draagt actief bij aan de implementatie van agile werken binnen het programma. 
• Je bent het eerste aanspreekpunt voor een aantal betrokken partners en stakeholders en zorgt 

voor heldere afspraken en verwachtingen. Daarbij leg je ook nieuwe verbindingen die het 

programma helpen meer impact te maken. 

• Je werkt nauw samen met collega’s en partners om te zorgen dat alle activiteiten bijdragen aan 
de bredere programmadoelen. 

 

 
 
 

 

 

http://www.openleermateriaal.nl/
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Vereiste kennis en ervaring 

Algemeen: 
• Academisch denkniveau, in staat om overzicht te behouden in een complexe context 

• Ervaring met programma- of projectmanagement, bij voorkeur binnen het onderwijs,  
• Minimaal 5 jaar werkervaring als leidinggevende of manager 
• Sterke communicatieve vaardigheden, in staat om samen te werken én samenwerking te 

stimuleren in een context waarbij belangen uiteen kunnen lopen 

• Financieel en organisatorisch onderlegd 
• Proactief, probleemoplossend en resultaatgericht 

 

Specifiek voor IOL: 
• Een relevant netwerk in het onderwijs om de impact van het programma te kunnen vergroten 

• Kennis van (funderend) onderwijs, leermiddelen(beleid) en actuele ontwikkelingen 

• Bekendheid met onderwijsonderzoek en innovatie en affiniteit met Evidence Informed Werken 
 

Wij bieden 

• Een bruto maandsalaris tussen € 6.700 en € 8.000 bij een 40-urige werkweek (afhankelijk van 
ervaring) 

• 25 vakantiedagen + 8% vakantiegeld 

• Een flexbudget van 10% van je maandsalaris voor extra verlof of uitbetaling 
• Jaarcontract met uitzicht op verlenging passend bij de duur van het programma 
• Flexibele werktijden en werkplekken 

• Een uitstekende pensioenregeling 
• Een opleidingsbudget van gemiddeld € 2.475 per jaar 

• Reiskostenvergoeding en bijdrage aan aanvullende zorgverzekering 
• Thuiswerkvergoeding van € 80,- netto per maand 

• Laptop of bijdrage voor een eigen device 
 

Meer weten of meteen solliciteren? 

Wil je meer weten over deze functie? Neem dan contact op met Martine Kramer (programmamanager) via 

martine.kramer@kennisnet.nl. Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 
Een assessment maakt onderdeel uit van de procedure. 

 
Een kleine, belangrijke noot: 
Wist je dat vrouwen en mensen uit minderheidsgroepen vaak pas solliciteren als ze denken aan álle eisen 

te voldoen? Terwijl mannen al reageren als ze zo’n 60% afvinken. Laat je dus vooral niet tegenhouden als 

je niet zeker weet of je overal aan voldoet — we zijn benieuwd naar jouw talent en motivatie! 
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