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Door AI gegenereerde inhoud is mogelijk onjuist.]

Aanvraagformulier Opleidingswerkplaats 2027-2029
1. Inleiding
De Opleidingswerkplaats Lerarenopleidingen binnen Impuls Open Leermateriaal richt zich op het duurzaam verankeren van open leermateriaal in zowel lerarenopleidingen als de schoolpraktijk. Een Opleidingswerkplaats is een intensieve samenwerking tussen lerarenopleidingen, scholen en partners, waarin ontwikkeling, gebruik en borging van open leermateriaal hand in hand gaan met curriculumontwikkeling en professionalisering van opleiders.
Met deze open call zoeken we projecten die aantoonbaar bijdragen aan structurele veranderingen in opleidingen en scholen. We vragen daarom om een concreet, uitvoerbaar en realistisch projectplan dat duidelijk maakt waarom deze investering van maximaal €150.000 gerechtvaardigd is, welke meerwaarde het project heeft voor het onderwijsveld, en hoe de opbrengsten duurzaam worden ingebed en gedeeld.
In dit aanvraagformulier beschrijft u de inhoud, aanpak, beoogde impact en samenwerking binnen uw Opleidingswerkplaats. We vragen om compacte, goed onderbouwde antwoorden. 
2. Algemene gegevens
	Titel van het project:
	

	Naam penvoerder (organisatie): 
	

	Statutaire naam penvoerder (indien anders dan naam penvoerder):
	

	KvK-nummer organisatie
	

	IBAN van de organisatie
	

	Contactpersoon 
(naam, functie, e-mail, telefoon):
	

	Overige betrokken instellingen:
	

	Lerarenopleiding(en):
	

	Stagescholen (min. 3):
Let op: voeg intentieverklaringen in een bijlage toe
	1.
2.
3.

	Overige partners
	


* organisatie zijnde de aanvrager die de overeenkomst zal ondertekenen namens de betrokken instellingen
3. Samenvatting (max. 500 woorden)
Tip: veel aanvragers schrijven de samenvatting als laatste, wanneer het projectplan helemaal is uitgewerkt.
Geef een korte en heldere beschrijving van het project, de ambitie, en de verwachte impact op curriculum van de lerarenopleiding en de schoolpraktijk.
	




4. Doel en context
In dit onderdeel licht u toe waarom dit project nodig is en welke structurele verandering u in de opleiding en schoolpraktijk beoogt. Beschrijf de context van het vraagstuk, de specifieke kans of uitdaging die u oppakt, en hoe het project aansluit op bestaande onderwijs- en curriculumstructuren. We vragen u daarbij inzicht te geven in de concrete doelen en de resultaten die u met deze Opleidingswerkplaats wilt realiseren.
4.1 Wat is de aanleiding voor het project?
Beschrijf de context en het bestaande vraagstuk binnen de opleiding en scholen, en hoe dit project voortbouwt op bestaande structuren of initiatieven.
	




4.2 Welke uitdaging of kans rondom open leermateriaal wordt opgepakt?
Specificeer op welk onderdeel van het curriculum, welke vakgroep of welke schoolpraktijk dit betrekking heeft.
	




4.3 Wat zijn de doelstellingen van het project?
Beschrijf doelstellingen op curriculum-, professionaliserings- én schoolniveau. Benoem de beoogde structurele verandering.
	




4.4 Wat zijn de beoogde eindresultaten?
Geef concreet aan welke producten, werkwijzen of formats worden opgeleverd (inclusief open licenties) en hoe deze bijdragen aan landelijke opschaling.
	




4.5 Hoe worden deze beoogde resultaten gerealiseerd?
Beschrijf de aanpak en fasering, inclusief mogelijke risico’s en hoe deze worden ondervangen.
	




4.6 Op welke wijze wordt in de werkwijze aangesloten bij bestaande onderwijsstructuren?
Benoem in welke curriculumonderdelen, leerlijnen of schoolprocessen het project wordt ingebed, en hoe de resultaten na afloop structureel worden geborgd.
	



5. Samenwerking in de participatiedriehoek
Een Opleidingswerkplaats werkt vanuit de overtuiging dat duurzame curriculumontwikkeling en professionalisering alleen tot stand komen wanneer lerarenopleiding, studenten en scholen gezamenlijk verantwoordelijkheid nemen voor leren, ontwerpen en verbeteren. De kracht zit niet in afzonderlijke activiteiten, maar in het gezamenlijke leerproces en de brug tussen opleiding en praktijk. In dit onderdeel vragen we u te laten zien hoe deze samenwerking in uw project betekenisvol en doelgericht wordt vormgegeven.
5.1 Hoe wordt de samenwerking in de Opleidingswerkplaats in de praktijk georganiseerd? Beschrijf hoe de opleiding, studenten en stagescholen samen werken aan het ontwerp, de uitvoering en de evaluatie van onderwijsactiviteiten. Beschrijf hierbij minimaal de gezamenlijke werkvormen, vorm van samenwerking en de rol van alle partners.
	



6. Evidence-informed werken en praktijkgericht onderzoek
Evidence-informed werken vormt een verplichte basis voor de Opleidingswerkplaats. Projecten bouwen voort op relevante inzichten uit onderzoek, praktijkervaringen en professionele expertise. Aanvragen waarin deze werkwijze niet aantoonbaar is verwerkt, komen niet in aanmerking voor ondersteuning. Daarnaast hanteert IOL een kortcyclische monitorings- en evaluatiestructuur (per kwartaal), waarmee projecten gedurende het jaar op een evidence-informed manier kunnen worden bijgestuurd. 
In dit onderdeel beschrijft u hoe evidence-informed werken en praktijkgericht onderzoek uw project inhoudelijk versterken en richting geven aan ontwikkeling, uitvoering en evaluatie.
6.1 Hoe is evidence-informed werken geïntegreerd in de opzet en uitvoering van uw project?
Licht toe op welke bronnen, inzichten, bestaande onderzoeken en praktijkervaringen u zich baseert, en hoe deze uw keuzes, aanpak en beoogde resultaten onderbouwen. Beschrijf daarnaast hoe u evidence-informed werken inzet tijdens de uitvoering van het project: op welke wijze u kortcyclisch evalueert, welke onderdelen u volgt of tussentijds bijstuurt, en hoe deze evaluaties bijdragen aan de doorontwikkeling van de werkplaats.
	




6.2 Welke rol speelt praktijkgericht onderzoek binnen het project en hoe wordt dit georganiseerd?
Beschrijf hoe praktijkgericht onderzoek bijdraagt aan het ontwikkelen, testen en verbeteren van werkwijzen, onderwijsactiviteiten en/of materialen. Geef aan welke onderzoeksvragen, methoden of werkvormen worden gebruikt en hoe de opbrengsten terugvloeien naar de opleiding en scholen.
	



7. Kennisdeling en voorbeeldwerking
In dit onderdeel beschrijft u hoe materialen, inzichten en werkwijzen uit uw project toegankelijk worden gemaakt voor andere opleidingen en scholen. Licht concreet toe waar u publiceert, in welke formats en hoe kwaliteit, vindbaarheid en herbruikbaarheid worden geborgd. Geef daarnaast aan hoe uw project bijdraagt aan voorbeeldwerking en landelijke opschaling, bijvoorbeeld via relevante netwerken of platforms.

7.1 Hoe worden open leermaterialen uit dit project gepubliceerd en vindbaar gemaakt?
Beschrijf waar de materialen worden geplaatst (platforms), onder welke licentie, en hoe u zorgt voor kwaliteit, metadata en herbruikbaarheid.
	




7.2 Hoe worden andere opbrengsten (zoals inzichten, werkwijzen en onderzoeksresultaten) gedeeld met het onderwijsveld?
Licht toe welke wijze(n) van kennisdeling u inzet en via welke netwerken, bijeenkomsten of publicatiekanalen deze worden verspreid.
	




7.3 Op welke manier draagt uw project bij aan landelijke opschaling en voorbeeldwerking?
Geef aan hoe andere opleidingen of scholen met uw resultaten kunnen werken, welke elementen naar verwachting overdraagbaar zijn, en via welke landelijke netwerken, samenwerkingen of infrastructuren u dit ondersteunt.
	




8. Borging en duurzaamheid
In dit onderdeel licht u toe hoe de resultaten van uw project betekenis houden na afloop van de ondersteuning. Beschrijf zowel de onderdelen die door andere opleidingen of scholen kunnen worden gebruikt als de wijze waarop implementatie binnen uw eigen opleiding en stagescholen langdurig wordt geborgd.
8.1 Op welke wijze worden de resultaten duurzaam geborgd binnen de eigen opleiding en stagescholen?
Beschrijf welke onderdelen, werkwijzen of processen binnen uw eigen opleiding en stagescholen worden versterkt of ingericht om de resultaten blijvend toe te passen. Licht toe welke organisatorische, personele of procesmatige voorwaarden hierbij nodig zijn.
	





8.2 Hoe wordt de duurzame inbedding van het project georganiseerd binnen uw opleiding en stagescholen?
Licht toe welke structurele afspraken, processen of verantwoordelijkheden worden ingericht om de resultaten blijvend onderdeel te maken van regulier onderwijs en begeleiding. Beschrijf hoe deze inbedding wordt geborgd in teamstructuren, curriculumprocessen en kwaliteitscycli.
	



9. Activiteitenplanning
In deze ronde kunnen projecten voor maximaal drie jaar worden ondersteund. Voor jaar 1 wordt een gedetailleerde activiteitenplanning gevraagd. Als u inzet op een doorlooptijd van twee of drie jaar, wordt daarnaast een globaal uitgewerkt plan voor de vervolgjaren gevraagd. Aan het einde van jaar 1 en jaar 2 wordt een doorstartplan opgesteld en besproken, op basis waarvan wordt bepaald of het project doorgaat naar het volgende jaar.
9.1 Activiteitenplanning jaar 1
Geef een gedetailleerd overzicht van de activiteiten, fasen en mijlpalen voor het eerste jaar. Beschrijf per kwartaal welke stappen worden gezet en hoe deze bijdragen aan de beoogde resultaten. Licht toe welke ondersteuning vanuit IOL wenselijk is.

Invulformat (verplicht voor jaar 1):
	Periode
	Activiteiten
	Doel / verwachte opbrengst
	Betrokken partijen
	Verantwoordelijke
	Beoogde ondersteuning vanuit IOL

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



9.2 Globaal uitgewerkt plan voor jaar 2 en (optioneel) jaar 3
Geef aan voor hoeveel jaren u het project wilt insteken. Beschrijf voor jaar 2 en (indien van toepassing) jaar 3 een globaal uitgewerkt plan met duidelijke doelen, ontwikkelstappen en mijlpalen. Dit plan vormt de basis voor het doorstartbesluit aan het einde van jaar 1 en 2 en wordt bij een doorstart verder uitgewerkt.
Invulformat (optioneel voor jaar 2 en 3): U kunt hiervoor dezelfde tabel gebruiken als bij jaar 1. Een eigen format is ook mogelijk, zolang de doelen, mijlpalen en ontwikkelstappen duidelijk zichtbaar zijn.





9.3 Doorstartmomenten en jaarlijkse herijking
Beschrijf hoe u het doorstartmoment aan het einde van jaar 1 en jaar 2 voorbereidt. Licht toe hoe u de voortgang en resultaten beoordeelt en op basis daarvan een nieuwe activiteitenplanning voor het volgende jaar opstelt. Het plan voor jaar 2 en (indien van toepassing) jaar 3 geldt als een verwachting; op basis van evidence-informed cycli kan hiervan worden afgeweken, mits dit onderbouwd wordt in het doorstartplan.	Comment by Larissa Oomen: Misschien nuttig om hier nog te vermelden dat het plan voor jaar 2 en 3 een verwachting is, maar dat het o.b.v. evidence-informed cycli zeker besloten kan worden hiervan af te wijken. Echter, dat dit dan dus onderbouwd dient te worden. 

	




9.4 Relatie met de primaire doelen van de Opleidingswerkplaats
Licht toe hoe de geplande activiteiten in jaar 1 én in de meerjarenopzet bijdragen aan de primaire doelen van de Opleidingswerkplaats: duurzame curriculumverankering, professionalisering van opleiders en versterking van het gebruik van open leermateriaal op scholen. Geef daarbij aan hoe deze bijdrage tijdens de jaarlijkse herijking kan worden bijgesteld op basis van evidence-informed inzichten, en hoe eventuele wijzigingen worden onderbouwd in het doorstartplan.
	



















10. Begrotingsformat
10.1 
In deze open call kan een Opleidingswerkplaats worden ondersteund voor maximaal drie jaar. Voor jaar 1 vult u de begroting volledig in. Als u inzet op een twee- of driejarige doorlooptijd, vult u ook de begroting voor jaar 2 en/of jaar 3 in. Het totale aangevraagde bedrag voor drie jaar samen bedraagt maximaal €150.000 (jaar 1: maximaal €90.000; jaar 2: maximaal €30.000; jaar 3: maximaal €30.000).
De vervolgjaren worden toegekend op basis van de jaarlijkse doorstartbeslissing.
	Kostenpost
	Toelichting
	Aantal
	Tarief *
	Bedrag (€)

	Personeelskosten projectleiding
	Bijv. projectcoördinatie, administratie
	
	
	

	Personeelskosten uitvoering

	Bijv. ontwikkeling, professionalisering, onderzoek, begeleiding
	
	
	

	Materiaalontwikkeling
	Tools, licenties, educatief materiaal
	
	
	

	Activiteiten kennisdeling/netwerk
	Bijeenkomsten, presentaties, publicaties
	
	
	

	Ondersteuning en infrastructuur

	Bijv. technische ondersteuning, metadata, publicatie en koppelingen met landelijke infrastructuren
	
	
	

	Reiskosten en locatiekosten
	Indien relevant voor uitvoering of bijeenkomsten
	
	
	

	Overige projectkosten
	Licht duidelijk toe
	
	
	

	Totaal begroting jaar 1
	
	
	
	Max. 90.000

	Totaal begroting jaar 2
(voeg rijen toe)
	
	
	
	Max. 30.000

	Totaal begroting jaar 3
(voeg rijen toe)
	
	
	
	Max. 30.000

	Eigen bijdrage (optioneel)
	
	
	
	

	Bijdrage door derden ** (optioneel)
	
	
	
	

	Totaal begroting 
	
	
	
	


* Ter referentie van de te vergoeden uren hanteren wij de Handleiding Overheidstarieven.
** De ondersteuning is bedoeld als impuls aan de beoogde samenwerking. Een duurzame projectorganisatie is niet volledig afhankelijk van deze (tijdelijke) ondersteuning. Geef daarom ook aan welke kosten de organisatie zelf al gaat betalen (cofinanciering in natura of in geld).
10.2 Toelichting op proportionaliteit
Licht toe hoe de voorgestelde inzet van middelen zich verhoudt tot de beoogde resultaten, de fasering van het project en de gekozen doorlooptijd. Beschrijf kort hoe deze inzet bijdraagt aan duurzame verankering in zowel het curriculum van de lerarenopleiding als de schoolpraktijk.
	



11. Bijlagen
Voeg de volgende documenten toe aan uw aanvraag:
1. Intentieverklaringen
· Minimaal drie van de deelnemende stagescholen
· Een intentieverklaring van de betrokken lerarenopleiding(en)

2. Aanvullend document (optioneel, maximaal één)
· Bijvoorbeeld een overzicht van betrokken curricula, teamstructuren, een format voor werkplaatssessies of een al bestaand onderzoeks- of praktijkkader.

3. Doorlopende meerjarenopzet (indien van toepassing)
· Als u inzet op een projectduur van twee of drie jaar, kunt u hier een aanvullend document toevoegen ter ondersteuning van de omschrijving in onderdeel 9.2 (bijvoorbeeld een schematisch overzicht van doelen en ontwikkellijnen over de jaren heen).
· Dit document is aanvullend, niet verplicht.

4. Overzicht betrokken evidence-informed bronnen (optioneel)
· Indien relevant kunt u hier een korte lijst of bibliografie opnemen van onderzoeken, kaders of literatuur die richtinggevend zijn voor uw project.
· Dit ondersteunt onderdeel 6 van het formulier; het is niet verplicht.
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